
受測者資料

說明

一、性格特質：

編號：BCNLJd3y8uW9dLJpZjNVU8g7

姓名：林志強

性別：男性

血型：O型

出生年月日：1979/05/31

測試日期：2025/03/09

〔5-3〕主導色：「黑紅色」80% | 輔助色：「綠色」20%。【隨和的推動者】。此性格類型的人士展現出強烈的主導性和社

交能力。他們既堅決又充滿熱情，善於推動變革並鼓舞周圍的人。這種獨特的性格混合使他們在追求目標和建立人際關係方

面都表現出色。他們能夠有效地平衡任務導向和人際導向的需求，展現出極佳的適應能力和領導力。

這種性格組合的人通常非常自信，具有很強的自我驅動力和社交魅力。他們擁有高度的決策能力和行動力（黑色特質），並
能夠通過其熱情和外向性（紅色特質）吸引並影響他人。同時，他們也表現出一定程度的耐心和同理心（綠色特質），使他
們能夠在需要時提供支持和鼓勵。

性格分析報告



二、性格需求：

三、性格優勢：

四、性格弱勢：

五、任務與關係導向：

六、外向性與內向性：

七、溝通風格：

這類人渴望成功和成就感，追求目標的過程中尋求挑戰和認可。他們需要一個能夠展現自己領導才能和社交技巧的環境。此
外，他們也尋求穩定性和安全感（綠色特質），希望在個人生活和工作中都能獲得支持和理解。

此性格類型的主要優勢在於其出色的領導能力和溝通技巧。他們能夠除了展現決策力和行動力，還能夠激勵和鼓舞團隊成
員，推動團隊向目標前進。他們的社交能力和能夠讓他們在各種社交場合中都能夠游刃有餘，並且能夠建立強大的人際網
絡。

由於缺乏藍色特質，這種性格的人可能在細節處理和風險評估上不夠謹慎。他們的衝動和高風險偏好可能導致在需要細致分
析和計劃的情況下表現不佳。此外，他們對變化的高度適應能力有時也可能導致缺乏長期規劃。

這種性格組合的人能夠在追求成就（任務導向）和建立人際關係（關係導向）之間找到平衡。他們在實現目標的同時，也非
常重視團隊合作和成員之間的和諧。這種平衡使他們在領導職位上表現尤為出色，能夠同時關注結果和人。

主要表現出高度的外向性，這種性格的人在社交活動中非常活躍，喜愛與人互動。然而，他們的綠色特質也賦予了他們一定
程度的內省和同理心，使他們能夠在需要時展現出更加細膩和關懷的一面。

這種性格類型的人在溝通時展現出直接而富有魅力的方式，他們善於清楚且有力地表達自己的觀點，同時也非常重視聆聽對

方。他們的開放性使得溝通過程中能夠建立起信任和尊重，這種溝通風格有助於在各種關係中維繫正面和積極的互動。



八、領導風格：

九、被管理模式：

十、團隊角色：

十一、對團隊貢獻：

十二、團隊價值觀：

十三、理想環境：

具有積極主動和高度包容的領導方式。他們設定明確的目標，並能夠激勵團隊成員積極向前，注重聆聽並尊重團隊成員的意

見，從而鼓勵創意思維和團隊之間的合作。這種領導風格有利於創建一個支持性和創新的工作環境。

這類人偏好於一種允許他們自由探索並實施自己想法的工作環境。他們期望上司能提供的不僅是指令和監督，而是信任和支

持。在這種環境中，他們能夠最大限度地發揮自主性和創造力，對於過於嚴格或細節繁多的管理方式，可能會感到受限和不

舒服。

在團隊中，這種性格的人通常扮演著領導或啟發者的角色，他們不僅能提供清晰的方向和目標，還能激發團隊成員的熱情和

創造力。除此之外，他們也擅長調解衝突，促進團隊成員之間的和諧與合作，確保團隊能夠有效地運作。

具有這種性格組合的人能夠通過他們的領導技巧和人際溝通能力顯著提升團隊的整體表現和士氣。他們在決策和行動上的迅

速反應有助於團隊快速達成目標，同時，他們在建立和維護團隊和諧方面的能力也是他們不可或缺的貢獻之一。

他們高度重視成就、創新及團隊合作。認為只有通過團隊的共同努力和不斷追求卓越，才能達成最佳成果。他們強調團隊中

每個成員的貢獻與個人成長的重要性，相信這是推動團隊前進的關鍵。



十四、培育需求：

十五、學習風格：

十六、壓力傾向：

十七、激勵因素：

十八、激勵方式：

這種性格的人士在充滿挑戰和機會的環境中表現最佳，他們渴望能夠利用自己的領導力和社交能力來影響他人和實現目標。

一個鼓勵創新、接受風險並重視團隊合作精神的工作環境，對他們來說是最理想的。

考慮到他們的性格特質，這些人需要的培育重點可能包括細節管理和風險評估技能的提升，以彌補缺乏藍色特質的不足。此
外，學習如何在追求效率和成果的同時保持耐心，並進一步發展其團隊合作和人際溝通技巧也很重要。

這類人喜歡透過實際操作和與人互動的方式進行學習。他們更傾向於參與討論、參加工作坊或是團隊項目，這種互動式學習

不僅能增強他們的學習效率，也能提高他們對學習內容的興趣和參與度。

在面對高壓和挑戰時，他們可能會因為過於追求完美和高效率而感到壓力。他們可能會因為想要在每一件事情上都表現出
色，而對自己施加過多壓力，有時也可能因為工作和人際關係中的挑戰而感到焦慮。

對於這種性格的人來說，成功和獲得認可是他們最大的激勵因素。他們追求在職業和個人生活中達成目標，並渴望得到他人

的讚賞和確認。新挑戰和機會的出現能夠激發他們的熱情，驅使他們尋求創新和進步，不斷超越自我。

為他們提供充滿挑戰性的任務和成長機會是極佳的激勵方法。這讓他們有機會展現自己的才能和成就，同時，對他們所取得

的成績給予認可和讚賞可以大大增強他們的動力。提供足夠的自主性和支持創新的環境，讓他們感到被重視且有貢獻。



十九、事業方向：

二十、事業驅力：

結語：

這類性格的人最適合於那些需要強烈領導力、決策能力和人際交往技巧的職業。他們在高級管理、銷售與市場營銷、公關或

企業創業等領域能夠發揮最大的潛力，因為這些領域能夠充分利用他們的溝通技巧、創新思維和領導才能。

具備此性格的人士，其職業驅動力主要來自於追求成就與擴大影響力的強烈願望。他們致力於在職業上取得顯著成功，並期

望自己的工作能對人際關係和社會產生積極影響。這驅使他們尋求卓越，不僅追求個人成長，也希望通過自己的努力為社會

作出貢獻。

這種性格組合的人是天生的領導者和激勵者，他們具有推動變革和影響他人的能力。他們在追求個人和團隊目標的過程中展
現出強烈的熱情和動力。雖然他們在細節管理和風險評估上可能存在弱點，但他們的領導才能、社交技巧和適應能力使他們
能夠在多種環境中成功。



色彩比重：

其他分析：
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