
十色四十型性格色彩與職場角色分類表 

型號 類別 主導色 輔助色 職場角色 性格簡述 

1 1-1 黑 80% 黑 20% 直率的開創者 
主導性強，處事直接果斷，勇於開拓新局，善於迅速做出

決策並帶領團隊行動。 

2 1-2 黑 80% 紅 20% 活躍的開創者 
兼具開創精神與熱情活力，既能果斷開創新局，又以外向

積極的方式帶動團隊前進。 

3 1-3 黑 80% 綠 20% 隨和的開創者 
有開創力和決斷力，同時平易近人，能在果敢行動的同時

體諒他人，維持團隊和諧。 

4 1-4 黑 80% 藍 20% 謹慎的開創者 
具開創力與領導魄力，也謹慎周密，在迅速行動前會深思

熟慮，確保策略穩健可靠。 

5 2-1 紅 80% 黑 20% 直率的推廣者 
熱情外向且果斷直接，善於推廣理念和影響他人，同時敢

於直言和主導方向以實現目標。 

6 2-2 紅 80% 紅 20% 活躍的推廣者 
極富熱情與感染力，活力四射，擅長與各種人打交道並推

廣新點子，在社交和宣傳場合表現出色。 

7 2-3 紅 80% 綠 20% 隨和的推廣者 
外向熱情，同時親切隨和，善於在推廣理念時照顧他人感

受，以和善態度促進接受和合作。 

8 2-4 紅 80% 藍 20% 謹慎的推廣者 
熱衷溝通影響他人，但處事謹慎有條理，在推銷或社交時

注重細節和策略，確保方案務實可行。 

9 3-1 綠 80% 黑 20% 直率的支援者 
穩重可靠且直爽果斷，樂於助人之餘能直接提出建議，在

團隊中既扮演支援角色也能適時帶頭行動。 

10 3-2 綠 80% 紅 20% 活躍的支援者 
穩健務實又充滿熱忱，樂於助人且善於活絡團隊氣氛，在

支持他人時帶來積極動能與影響力。 

11 3-3 綠 80% 綠 20% 隨和的支援者 
極為隨和穩重，專注奉獻與協作，總是耐心支持團隊，營

造穩定和諧的工作環境。 

12 3-4 綠 80% 藍 20% 謹慎的支援者 
溫和可靠且細心審慎，喜歡在幕後支持他人，確保團隊運

作井然有序，盡可能避免疏失。 

13 4-1 藍 80% 黑 20% 直率的分析者 
理性縝密且直截了當，擅長數據分析的同時勇於表達見解

並做出果斷決策。 

14 4-2 藍 80% 紅 20% 活躍的分析者 
思維嚴謹又充滿活力，既能深入分析問題，又樂於與人分

享交流見解，為團隊帶來理性與創意並存的貢獻。 

15 4-3 藍 80% 綠 20% 隨和的分析者 
謹慎理智且平易近人，專注細節分析，同時樂於協作，願

意傾聽他人意見共同完成任務。 



16 4-4 藍 80% 藍 20% 謹慎的分析者 
極為周密慎重，凡事深思熟慮，重視數據與事實依據，在

決策前反覆推敲以確保萬無一失。 

17 5-1 黑 40%+紅 40% 黑 20% 直率的推動者 
行動導向且極具魄力，處事乾脆果斷，專注於目標推進，

勇於做出關鍵決策引領團隊。 

18 5-2 黑 40%+紅 40% 紅 20% 活躍的推動者 
幹勁十足、熱情洋溢，既能雷厲風行地推進任務，又以樂

觀態度激勵團隊士氣，帶領大家衝刺目標。 

19 5-3 黑 40%+紅 40% 綠 20% 隨和的推動者 
既有強烈行動力和決斷力，同時平易近人、善解人意，能

在推進目標的同時照顧團隊情緒與協調合作。 

20 5-4 黑 40%+紅 40% 藍 20% 謹慎的推動者 
具備果敢執行力，也有審慎思考習慣，在迅速行動之餘注

重計畫與風險評估，以穩健方式達成目標。 

21 6-1 黑 40%+綠 40% 黑 20% 直率的整合者 
兼具領導魄力與協作能力，作風直截了當，能果斷整合各

方資源推動計畫，高效達成任務。 

22 6-2 黑 40%+綠 40% 紅 20% 活躍的整合者 
具有領導力和穩定性，同時散發熱情與活力，善於整合資

源協調團隊，以積極主動的態度推動計畫進展。 

23 6-3 黑 40%+綠 40% 綠 20% 隨和的整合者 
領導力與協調力兼備，為人穩健隨和，擅長平衡各方需

求，耐心整合團隊確保計畫順利落實。 

24 6-4 黑 40%+綠 40% 藍 20% 謹慎的整合者 
有大局觀與執行力，也十分細心謹慎，在協調推進工作時

周密計畫，降低風險，確保任務穩健完成。 

25 7-1 紅 40%+綠 40% 黑 20% 直率的協調者 
親和外向又坦率果斷，在促進團隊和諧時敢於直言不諱並

提供明確方向，能在平衡關係中兼顧目標。 

26 7-2 紅 40%+綠 40% 紅 20% 活躍的協調者 
充滿親和力與活力，樂於聯繫整合團隊，活躍於人際互動

並營造合作氛圍，使團隊充滿正向能量。 

27 7-3 紅 40%+綠 40% 綠 20% 隨和的協調者 
溫和善於溝通，極富耐心與同理心，總能在團隊中化解矛

盾、平衡各方需求，營造融洽合作的環境。 

28 7-4 紅 40%+綠 40% 藍 20% 謹慎的協調者 
擅長人際協調且心思細膩，在處理團隊關係時謹慎周到，

既能拉近成員距離也能理性化解潛在衝突。 

29 8-1 紅 40%+藍 40% 黑 20% 直率的策略者 
創新思維與邏輯分析兼具，且敢於當機立斷，能將創意構

想轉化為具體策略並迅速付諸實行。 

30 8-2 紅 40%+藍 40% 紅 20% 活躍的策略者 
具備敏銳策略眼光和豐富創意，同時充滿熱情善於遊說，

能提出新穎方案並激勵他人共同推動實現。 

31 8-3 紅 40%+藍 40% 綠 20% 隨和的策略者 
兼具創意和理性，為人隨和穩重，在制定策略時考慮團隊

需求，協調各方意見以務實推進計畫。 



32 8-4 紅 40%+藍 40% 藍 20% 謹慎的策略者 
創新且縝密，擅長策略規劃並審慎行事，強調數據與細

節，在制定和執行策略時小心求證，確保周全。 

33 9-1 黑 40%+藍 40% 黑 20% 直率的改革者 
注重創新變革且意志堅決，行事率直強勢，勇於挑戰現狀

並堅定推行必要的改革措施。 

34 9-2 黑 40%+藍 40% 紅 20% 活躍的改革者 
具備變革思維和理性分析，同時充滿熱忱與感染力，能以

熱情鼓舞團隊參與創新，為改革注入動力。 

35 9-3 黑 40%+藍 40% 綠 20% 隨和的改革者 
致力於推動改良創新，態度平和親切，在變革過程中善於

傾聽協調，循序漸進地實現改變以降低阻力。 

36 9-4 黑 40%+藍 40% 藍 20% 謹慎的改革者 
充滿改革魄力且審慎細心，在推進創新時非常注重數據分

析與周詳計畫，確保變革步驟穩健可行。 

37 10-1 綠 40%+藍 40% 黑 20% 直率的策畫者 
沉著穩健又不失果決，擅長詳細策畫並能當機立斷地執行

重點任務，在團隊中提供明確的方向和計畫。 

38 10-2 綠 40%+藍 40% 紅 20% 活躍的策畫者 
做事踏實有條理，又具備熱情與活力，善於制定周密計畫

並積極溝通協調，為團隊帶來效率和動能。 

39 10-3 綠 40%+藍 40% 綠 20% 隨和的策畫者 
非常穩定可靠，計畫周詳且待人隨和，在執行任務時按部

就班，樂於配合他人，確保整體協調順暢。 

40 10-4 綠 40%+藍 40% 藍 20% 謹慎的策畫者 
極為縝密周到，重視風險控管與細節品質，凡事預先安排

妥當，確保每項工作都穩健有序地推進。 

 


